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MINISTERUL EDUCATIEI

ROF.C.C.MUNICIPIUL CAMPINA NR.3257/4.11.2022
CAPITOLUL I: CADRUL LEGAL

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Palatelor
si Cluburilor, respectiv Clubul Copillor Municipiul Campina, in conformitate cu :

e legea 1/2011 Legea Educatiei Nationald, modificatd sicompletata

e OMECT 5567/07.10.2011 Regulament de Organizare si Functionare a Palatelor si
Cluburilor cu modificdrile si completarile prin MECS4624/2015

e legea 53/2003 - Codul muncii, republicata in baza Legii 40/2011, modificata si
completata

o Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic
auxiliar din invatimant, modificatd sicompletata

o [egea 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri
publice, modificatd sicompletata

e OM 5115/2014 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

e OM 4619/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare
a Consiliului de admmistratie din unitatile de invatimintpreuniversitar

e OM 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evalvare anuald a activitatii
personalului didactic si didacticauxiliar

e OMCTS 3860/2011 aprobarea criterilor de evaluare si Metodologie de evaluare a
performantelor profesionale ale personaluluicontractual

e OMFP 946/2005, republicat, privind aprobarea codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, republicatd coroboratd cu
ordinul SGG 400/2015 si OMFP 1389/22.08.2006, L 234/2010 si OMFP
1649/2011 implementarea Sistemului de Control manageriallntern

e OG119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,republicata

e OM 3060/2014 — conditii de organizare a taberelor, excursiilor, expeditillor si altor
activitdti de timp liber

e OMECS 3035/2012 privind organizarea si desfisurarea competitilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitdtior cuprinse in calendarul activitatilor
educative

e OM 55472011 privind Regulamentul de ispectie a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar

e Legea 35/2007 - privind cresterea siguransei in unititile deinvataimant

e Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calititiieducatiei,

e HG 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare nstitutionald

e ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
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CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1 - (1) Palatele si cluburile copillor sunt unititi de invatimant de stat, cu
personalitate juridicd, specializate in activitdti extrascolare, in cadrul carora se desfisoard actiuni
instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeaza si se diversificd cunostinte, se formeaza,
se dezvolta si se exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii copilor si se valorificd timpul
liber al copiilor prin implicarea lor in proiecteeducative.

(2) Clubul Copiilor Municipiul Cémpinaeste unitate de mvatamant cu personalitate juridica din
sistemul national deinvatamant

a) dispune de patrimoniu in chirie de la Primaria Campina: imobil situat in Campina, B-dul
N.Balcescu nr.45;

b) are cod unic de inregistrare CUI 29083314 .;

C) are stampila,

d) are cont in TrezoreriaStatului;

e) Clubul Copiilor Municipiul Campina, finctioneazia in subordinea Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova ca ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat, are buget si contabilitate
proprie organizatd potrivit prevederilor Legii contabilitati 82/1991, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legi 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei invigoare;

f) are domeniu web.

Art. 2 - Denumirea oficialda a unitati de invatamant este “Clubul Copilor Municipiul
Campina” aprobata prin OMECTS 6564/2011 si OM 4624/2015.

Art. 3 - Clubul Copillor Municipiul Cémpina functioneazi, in conformitate cu
prevederile legislatiei romane 1in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii  Stimntifice, cu prevederile propriului regulament de organizare i
functionare, conform prevederilor Hotararilor si Dispozitilor Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova.

Art. 4 — (1) Regulamentul de ordine interioara a Clubul Copiilor Municipiul
Campinaelaborat in cadrul grupului de lucru a fost aprobat in urma dezbaterilor in CA din data
de.......... 2022.

(@) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul angajat din cadrul,
pentru director, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, copii si
parinti, (tutori legali) care vin in contact cu unitatea deinvatamant.
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CAPITOLUL Il - SCOPULSI OBIECTULDE ACTIVITATE

Art. 5 - Clubul Copiilor Municipiul Campinaare urmatoarele competente:

a) asigura activitatea extrascolard/activitatea educativa nonformald a prescolarilor i
elevilor;

b) atestd competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale,
civice, antreprenoriale dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor
unitati de invatdmant, in baza reglementdrilor prevazute la art.13;

C) organizcaza si desfasoard activitati cultural-artistice (spectacole, expoztii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.); extrascolare la nivel local, judetean, regional, national si
international,

d) organizeaza ateliere de lucru in diverse domenii ale activititilor extrascolare/activitatii
educative nonformale;

e) elaboreaza materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, programe scolare etc.
in domeniul activitatilor extrascolare/activitatii educativenonformale;

f) modifica profilul si denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova si cu respectarea altor prevederi legale invigoare;

Art. 6 - (1) Activitatea din Clubul Copiilor Municipiul Cémpinadebuteaza odata cu
inceperea anului scolar.
@ Structura anului scolar in Clubul Copiilor Municipiul Campinaeste similara celei din unitatile
de invatdmant de tipformal.
@ InperioadavacantelorscolareinClubul Copiilor Municipiul Campinase desfasoara activititi
educative prevazute in calendarul de vacantdstabilit.

Art. 7 — Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Clubul
Copiilor Municipiul Campina. Pentru unele activitati se pot percepe taxe, in conditiile legii.

Art. 8 - Varsta prescolarilor si elevilor care frecventeazi activitatile organizate in Clubul
Copiilor Municipiul Campina, de regula, intre 4 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de
competentele care urmeaza sa fie formate.

Art. 9 - In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depaseste
capacitatea de functionare, in bune conditii, a activitati din cadrul respectivului cerc, consiliul de
administratie al Clubul Copiilor Municipiul Campina,decide, la propunerea conducatorului de
cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.



Art. 10 - (1) Activititile din Clubul Copiilor Municipiul Cadmpinase desfasoara in cercuri,
structurate in comisia de curriculum.

@ Activitatea didactica se desfasoard in sali de cercuri, cabinete, sali de sport, , etc, minim 80%
in cadrul clubului si maxim 20% in scolilesi mstitutiile partenere ;
@ Orele se desfigoara conform orarului, de luni pana vineri, intre orele 9:00-18:00;

@ Tn cadrul cercurilor, activitatea este structuratd pe grupe de incepitori, de avansati si de

performantd, in functie de nivelul pregitirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeaza
a fiformate.

® 1n cadrul Clubul Copiilor Campinase pot infinta noi cercuri, la solicitarea comunititii locale,
cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, cu respectarea prevederilor legale
nvigoare.

©) Reprofilarea unui cerc se realizeazi in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitati si
cu avizul Inspectoratului Scolar JudeteanPrahova.
(” Un cerc poate fi reprofilat in urmatoarelecazuri:

a) cand nu mai existd baza materiald necesard desfasurarii activitatiicercului;

b) cand nu exista necesarul de solicitari pentru constituireagrupelor;

c) cand numarul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentulregulament.
@® Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeaza in consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie alunitatii.

Art. 11 - Activitatea din cercurile clubului este proiectata astfel incat sa evite
paralelismul s¥sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatiei
formale.

Art. 12 - (1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice,
aprobate de catre directorul Clubul Copiilor Campina.
(2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cerculuicontine:

a) oferta educationala acercului;

b) planificarea calendaristica;

) documente de proiectaredidactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasuratd in cadrul cerculu, specifice
fiecarui nivel de grupa;

e) modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrulcercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale acercului,

g) proiectul de dotéri si achizitii pe termen scurt, mediu silung;
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h) portofolul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si
competentele specifice acestora, formate pe parcursul frecventdrii activitdti cercului Acest
portofolu, care contine si documentele care certificd rezultatele obtinute de elev, reprezinta parte
a portofoliului elevului intocmit la unitatea de invatimant pe care o frecventeaza.

(3) Programele de studiu, contindind modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru grupele
de initiere/de avansatide performanti, axandu-se pe competentele specifice care urmeazi a fi
formate, dezvoltate saudiversificate.

(4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi aprobate de
coordonatorul comisiei curriculum si avizate de consiliul de administratie al Clubului Copiilor
Cimpina.

(5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata
pregatirii lor, pe baza proiectarii didactice pe o perioadd de minimum 3 ani.

Art. 13 - (1) Clubul Copiilor Cémpinapoate elibera, la cerere, adeverinta elevilor si
copillor care au frecventat activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe baza rezultatelor
obtinute si conform nivelului competentelor formate.

(@) Adeverinta in original, impreuna cu documentele care stau la baza emiterii acestuia, face
parte din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatdmant la care este scolarizat.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREACLUBULUI COPIILOR
MUNICIPIUL CAMPINA

Art. 14 - (1) Conducerea Clubului Copiilor Municipiul Cémpina, ca unitate de
invatdmant preuniversitar specializatd in activitdti extrascolare este asigurata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Clubul Copiilor Municipiul Campinaeste reprezentat potrivit Legii 1/2011 de director, care
exercitd finctia de ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat. In exercitarea atributiilor care
ii revin, directorul conlucreazi cu consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul
reprezentativ al parintilor si cu autoritdtile administratiei publice locale.
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SECTIUNEA 1 - Consiliul de administratie
Art. 15 - (1) Consiliul de administratic este un organ de conducere.

@ Consiliul de administratic al Clubul Copiilor Campina,este format din 7 membri, dupa cum
urmeaza: 4 cadre didactice din totalul de cadre didactice titulare ale unitatii de invatamant cu
personalitate juridica, inclusiv directorul, 1 reprezentant al administratiei publice locale, 1
reprezentant al partenerilor educationali si 1 reprezentant al parintilor.

® Membrii consiliului de administratic sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratic din unitatile
de nvatamant preuniversitar.

@ La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical. Punctul de vedere al acestuia se mentioneazd in procesul-verbal al sedintei si
este asumat de acesta prinsemnatura.

®) Presedintele consiliului de administratie este directorulclubului.

© Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prindecizie.

() Consilul de administratic se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza uneitematici
stabilite la inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
clubului, ori a doud treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral.

® Consiliul de administratic este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilorsai.

© Membrii consilului de administratie, observatorii si invitati sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicAndu-li-se ordinea de z si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau subsemnatura.

(10) Presedintele consiliului de administratic desemneazi, ca secretar al consiliului de
administratie, o persoand din rdndul personalului didactic din unitatea de invatdmant, cu acordul
persoaneidesemnate.

Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o altd persoand desemnatd de presedintele consiliului deadministratie.

(11) Secretarul consiliului de administratic nu are drept devot.
(12) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributile prevazute in actele

normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din unititile
de invatamantpreuniversitar.

(13) Hotararile consiliului de administratic se adoptd cu votul a cel putin doud treimi dintre
membrii prezenti.

(14) Hotararile privind bugetul si patrimoniul Clubul Copiilor Campina se iau cu majoritatea
voturilor din totalul membrilor consiliului deadministratie.
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(15 Hotararile consiliului de administratic care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membri consiliului de
administratie care se afli in conflict de interese nu participa lavot.

(16) Hotararile consiliulii de administratie privind  angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adoptd cu
votul a doud treimi din totalulmembrilor.

(17) in situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (17), la urmatoarea sedintd, cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu
din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu
doua treimi din voturile celorprezenti.

(18) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitati, daca este
cazul, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consilului
de administratie raspunde de acest lucru.

(19) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,
care se Tnregistreazd in unitatea de invatimant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima
foaie, presedintele scrie numarul pagmilor si al registrului, stampileazi si semneazi, pentru
autentificare.

() Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, mformari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se pastreaza in
biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se giasesc la presedintele consiliului de
admmistratie sila secretarul consiliului deadministratie.

@) Documentele consiliului de administratiesunt:

a) graficul siordinea de z a sedintelor ordinare ale consiliului deadministratie;

b) convocatoarele consiliului deadministratic;

c) registrul de procese-verbale al consiliului deadministratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizarietc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului deadministratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului deadministratie.

Art. 16 - Pe langd atributile prevdzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si in alte acte normative, in vigoare, privind organizarea si
functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar si mobilitatea
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, consiliul de administratic mai indeplineste
s1 urmdtoarele atributii:
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a) aproba programele de studiu ale cercurilor, continind modulele de studiu si
competentele aferente, elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performantd, la
propunerea consiliului profesoral alclubului;

b) avizeaza proiectele de state de functii si de buget aleclubulusi;

C) aproba comisille de cercetare a faptelor care constituic abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al unititii de invatimant, conform legislatiei invigoare.

SECTIUNEA a 2-a - Directorul Clubului Copiilor Municipiul Campina

Art. 17 - (1) Directorul exercita conducerea executivai a Clubul Copiilor Campina, in
conformitate cu atributile conferite de lege, cu hotdrarile consiliului de administratie al clubului,
precum si cu alte reglementéri legale in vigoare.

(2) Directorul Clubului Copiilor Campinaeste degrevat de 8 ore din norma didactica conform
normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii stintifice, OMCTS
4895/2011, cu modificarile si completarileulterioare.

(3) Functia de director al clubului este ocupata din 05.10.2022 ca director interimar conform
deciziei de numire datd de ISJ Prahova.

(4) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de administratie al
mspectoratului scolar, la propunerea a doud tremi din membri consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant sau la propunerea consilului profesoral, cu votul a doud treimi dintre
membri. In aceastd ultimi situatic este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. In finctic de hotirarea consiliulii de administratic al
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului clubului.

(5)In cazul vacantiri finctilor de director, conducerea interimari este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia mspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(6) In conditile in care, dupd desfasurarea concursului, riméine vacantd finctia de director,
ocuparea acesteia se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pana la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai trziu de sfarsitul anului scolarrespectiv.

(7) Clubul Copiilor Cémpinaavand 6,5 norme didactice la Campina ,respectiv 5 la Structura
Breaza , nu are dreptul la un post de director adjunct.
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(8) Directorul clubului are catedra rezervata in conditile stabilite pentru cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale invigoare.

(9) Directorul clubului este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin
mspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de
Inspectoratul Scolar JudeteanPrahova.

(10) Directorul clubului reprezinta clubul, in relatile cu terte persoane fizice si juridice, n
limitele competentelor prevazute delege.

(11) Directorul  clubului trebuie sa manifeste loialitate fatd de club, credibilitate si
responsabilitate in decizile sale, incredere in capacititile angajatilor, sa incurajeze si sd i
sustind colegii in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea, in unitate, a unui
climat optim desfasurarii procesului deinvatimant.

(12) Directorul  clubului  coordoneaza, direct, compartimentul financiar-contabil.  Personalul
compartimentului  financiar-contabil este subordonat directorului clubului si isi  desfisoard
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisapostului.

(13) Vizitarea clubului si asistenta la activitdti, efectuate de persoane din afara unitati, se fac
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale invigoare.

Art. 18 - (1) Drepturile si obligatiile directorului clubului sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului clubului se aproba de catre nspectorul
scolargeneral.

(3) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului deadministratie.

Art. 19 - Pe langd atributile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, directorul clubului mai indeplineste si urmatoarele:

a) prezinta rapoarte de evaluare semestriale si anuale in fata consilului profesoral si
consiliului deadministratie;

b) in cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sd interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze in acest sens, in termen de 3 zile,
mspectorul scolar responsabil de coordonarea activitdtii extrascolare;

C) este ordonatorul de credite al clubului si are responsabilitatie stabilite de
reglementarile legale invigoare;

d) propune regulamentul de organizare si functionare a clubului, consiliului profesoral,
spre analizd, si consiliului de administratie, spreaprobare;

e) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al
clubului, prin care stabileste politica educationald aacestuia;

f) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate deunitate;
g) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,international;
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h)in baza  propunerilor consiliului  profesoral numeste, prin decizi, sefii
compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in metodologiile
emise de Ministerul Educatiei;

[) propune consiliului profesoral cadrele didactice care sda facd parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin votsecret;

J) elaboreazd fisa de evaluare pentru coordonatorii structurilor, sefii compartimentelor
functionale, precum si pentru cei ai altor comisii prevazute in metodologii si le supune aprobarii
consiliului deadministratie;

k) elaboreaza, impreund cu membrii consilului de administratie, fisele posturilor si fisele
de evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

) elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aproba in consiliul de administratie al
clubului;

m) claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitfilor. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

n) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar directorul
efestueazd asistente astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pesemestru;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar
sinedidactic;

p) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

g) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concedille de
odihna ale personalului didactic, cu aprobarea consiliului de admmistratie;

r) numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei invigoare;

S) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionald la alta, in conditiile
prevazute de legislatia invigoare;

t) numeste, prin decizie, comisile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul de
administratie si aplicd sanctiunile stabilte de aceste comisii pentru abaterile disciplinare
savarsite de personalul clubului conform prevederilor legale in vigoare;

X) raspunde de respectarea conditilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectiecivila;

y) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli pe care i supune aprobarii
consiliului de admmistratie alclubului;

2) beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale invigoare.

Art. 20 - (1) Directorul clubului raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratie i a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului
Educatiei, Inspectoratului Scolar Judetean Prahova pentru activitatea proprie, conform fisei
postului elaborate de Ministerul Educatiei.

(@) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova evalueaza activitatea
directorului si i acordd calificativul anual, pe baza fisei de evaluare elaborate de Ministerul
Educatiei.
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Art. 21 - Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concedile de
odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale
acestora, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificrile ulterioare, si contractului
colectiv de muncaaplicabil;

b) aproba concediul fara plata si zlele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv. de munca aplicabil, pentru intreg personalu, in conditile asigurarii
suplinirii activitdfiiacestora;

C) consemneaza zinic in condica de prezentd absentele si intarzierile de la orele de curs,
programul de lucru ale personalului didactic, ale personalului didactic auxiliar sinedidactic;

d) numeste si elibereaza din functic personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei invigoare;

e) aproba trecerea personalului salariat de la o gradatie salarialda la alta, in conditile
prevazute de legislatia invigoare.

Art. 22 - Directorul unititi de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarcle
atributii:

a) informeaza Inspectoratul Scolar Judetean Prahova cu privire la rezultatele de exceptie
ale personalului didactic, pe care i propune pentru conferirea distinctilor si premiilor, conform
prevederilor Legii nr. 1 /2011, cu modificarile si completarileulterioare.

b) apreciazi personalul didactic la inspectile pentru obtinerea gradelor didactice si
gradatillor demertt.

Art. 23 — Directorul Clubului copiilor in calitate de ordonator de credite:

e este ordonator tertiar de credite al bugetelor prevazute la art.1 alin(2) din Legea
nr.500/2002 este autorizat sd angajeze, sa lichideze si sd ordonanteze cheltuiel
pe parcursul exercitiului bugetar, in limita crediteloraprobate;

e stabileste masuri privind implementarea Codului controlului mntern, cuprinzind
standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial conform OMFP nr.946/04.07.2005 completat cu OMFP.
Nr.1389/22.08.2006 in cadrul grupului delucru;

e monitorizeaza, coordoneaza si indruma membrii grupului de lucru cu privire la
sistemul de control managerial al riscului, intocmeste si actualizeazd “Registrul
de riscuri”;

e numeste, suspendd, destituie sau schimba persoana care desfisoara activitati de
control financiar preventivpropriu;

e incheie angajamente legale cu terte persoane, doar cu viza de control financiar
preventiv propriu in conditiile acordate delege;

e aprobd angajamente legale cu asigurarea cd au fost rezevate si fondurile publice
necesare platii acestora in exercitiulbugetar

e angajeazd prin semndatura sa Clubul Copiilor Municipiul Campina in relati cu
terti, in limitele stabilite prin actele normative invigoare;

a) elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;
b) urmarirea modului de incasare aveniturilor;
C) necesitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
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destinatia aprobate prinbuget;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate inadministrare;

e) organizarea sitinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executiebugetara.

Art. 24 - Directorul clubului copiilor indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;

0 raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor
lunare de plata a drepturilorsalariale;

0 raspunde de respectarea conditiilor sia exigentelor privind normele de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectiecivild;

e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unititii de
invatdimant conform prevederilor invigoare.

e atribuie la inceput de an scolar, prin decizie internd personalului suplinitor,
asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora,
orele disponibile in urma concursuluispecific;

e aprobd esalonarea concedillor legale ale intregului personal alunitatii;

e aproba sau respinge pentru intregul personal cumulul sau plata cu ora conform
Legii 63/2011, salarizarea unitarda a personalului didactic si didactic auxiliar,
Legii 53/2003 — CodulMuncii;

e raspunde de arhiva de documente aunitdtii;

e aplica in activitatea unitdti, documentele de stat, Ordinele si mstructiunile
Inspectoratului  Scolar Judetean Prahova, Ministerului Educatiei, prevederile
Legii 53/2003 - Codul Muncii, Contractului colectiv de munca unic la nivel de
ramurd — invatamant, OUG 118/28 decembrie 2006 - Ordonanta de
urgentaprivindinfiintarea, organizareasidesfasurareaactivitatiiasezamintelor
culturale, HG 250/1992 - Hotarare privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regille autonome cu specific deosebit din
unitatile bugetare, Legii 1/2011 — Legea educatiei - cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii-cadru nr. 330 din 5 noiembrie 2009 - privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice, si Legea 273/2006 - Legea privind finantele
publice locale, Hotararile si Deciziile Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, dispozitiile
si indicatiile Ministerului.

e intocmeste impreund cu biroul financiar contabil Programul anual de achizitii
publice;

e concluzii referitoare la Programul anual de achizitiipublice;

e aproba toate documentele financiar contabile - care necesitd semnaturasa;

e tine registrele de inspectie, de procese verbale ale consiliului profesoral si
consiliului deadministratie;

e cste responsabilul comisiilor pentru P.M siP.S.1;

e urmareste respectarea normelor privind disciplina tehnica, ecologicd, sanitara,
administrativa, etc, ininstitutie;

e coordoneaza activitatea serviciilor secretariat sicontabilitate;

e coordoneazi activitatea de infrumusetare ainstitutiei;



Clubul Copiilor Municipiul Campina
B-dul N.Balcescu nr.45

Tel 0244 337371

Email: clubulcopiilorcampina@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI

e este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea deinvatamant;

e asigurd instituirea unui chmat normal de lucru in cadrulunitatii;

e in exercitarea atributilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu care
vizeazd realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
mstitutionala;

e anual directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea
invatamantului din nstitutia pe care o conduce care va fi prezentat Inspectoratul
Scolar JudeteanPrahova.

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organul ierarhic superior si
raspunde pentru modul lor derealizare;

e raspunde in fata organului ierarhic, pentru activitatea scoli si pentru indeplinirea
programului propriu de management general alinstitutiei;

(f) Directorul unitatii preia atributile ce 1 revin directorului adjunct, datoritd lipsei
acestui post.

SECTIUNEA a 3-a - Consiliul profesoral

Art. 25 - (1) Consiliul profesoral al Clubului Copiilor Municipiul Campina este constituit
din totalitatea cadrelor didactice din unitate, si functioneazd conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(3) Sedintele consiliului profesoral al clubului se desfisoard, legal, in prezenta a doud treimi din
numarul total almembrilor.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul clubului, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputulsedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar poate fi invitat la sedintele consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul clubului poate invita, in functic de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai asociatiei de parinti, ai autoritdtilor locale si ai partenerilor
sociali.

(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice
din unitate. Absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilorlegale.

(8) Directorul clubului numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul
consilului profesoral, in baza votului, care are atrbutia de a redacta lizibil si nteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliuluiprofesoral.

Art. 26 - Pe langa atributile prevazute in Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a altor prevederi legale in vigoare, consilul profesoral al clubului mai
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) aproba componenta nominald a catedrelor;

b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii;

c) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii 1 premi, potrivit legi, pe baza raportului de
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autoevaluare a activittii desfagurate deacesta;

d) analizeazda si dezbate Raportul de evaluare iterna privind calitatea educatiei si
Raportul general privind starea si calitatea invatdmantului dinunitate;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de
dezvoltare alclubului;

) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a clubului in sedinta la
care participa cel putin doud treimi din personalul salariat dinclub;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si cele semestriale de activitate
ale comisiei metodice constituite in unitate conform prevederilor legale in vigoare, precum si
eventualele completari sau modificari aleacestora;

h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova sau din propria initiativa, proiecte de legi ori de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, si transmite Inspectoratul Scolar Judetean Prahova propunerile
de modificare sau decompletare;

i) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitati - instructiv-
educative dinclub;

J) propune componenta nominaldi a comisilor de cercetare a faptelor care constituie
abateri disciplinare savarsite de personalul salariat al unitatii, conform legislatiei invigoare;

K) propune participarea unitati de invatamant la programe si proiecte educative nationale
sinternationale;

[) propune afilierea clubului la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei nvigoare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in
baza carora se stabileste calificativulanual;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continud si de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

0) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesuluididactic;

p) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia
in vigoare si din contractele colective de muncaaplicabile;

g) propune eliberarea din functie a directorului clubului, conformlegii.

Art. 27 - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliuluiprofesoral;

b) convocatoare ale consiliuluiprofesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 4-a — Parintii si copiii

Art. 28 - Parintii/tutorii legali pot colabora cu Clubul Copiilor Municipiul Campina, in
vederea realizarii obiectivelor educationale, prin Comitetul reprezentativ al parintilor.

Art. 29 - (1) Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc si/sau la nivelul
clubului.
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(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea parintilorcercului.
(3) Convocarea adunarii pentru alegerea comitetului de parinti al cerului are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti al cercului se compune din trei persoane: un presedinte si doimembri.
(5) Comitetul de paringi al cercului reprezintd interesele parintilor copiilor de la cerc.
(6) Comitetul de parinti al cercului are urmatoareleatributii:

a) sprijina personalul de la cerc in organizarea si desfasurarea unor activitati (spectacole,
expoziii, excursiietc. );

b) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismulut;

c) sprijina conducerea Clubului Copiilor Municipiul Campina in intretinerea,dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale acercului.

Art. 30 - (1) In baza hotararii adundrii generale, comitetului de parinti poate decide sa
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parintig cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul finaciar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a unitdtii de invatamant sia cercului. Hotirarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru

copivelevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinarda implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitate in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art. 31 - Reprezentanti comitetelor de parinfi pe cercuri constituie Comitetul
reprezentativ al paringilor pe club.

Art. 32 — La nivelul mstitutiei se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatile si fundatile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 33 - Parintii, Insotitorii si copiii sunt obligati sd respecte normele de protectia muncii
si de comportare in incinta Clubului Copiilor Municipiul Campina:

e Deplasarea spre/dinspre Clubul Copiilor Campinaspre casa, se va face respectand regulile de
circulatie in vigoare. Se vor traversa strazile doar prin locurile marcate in acest sens,
respectdnd culoarea semaforului pentru pietoni; nu se va calatori pe scarile sau partile
exterioare ale mijloacelor de transport in comunetc.

e Elevii, care sunt insotiti de parinti, vor fi condusi doar pand la intrarea in incinta unitatii.
Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institutiei sau in vestiare dauneazi procesului de
invatamant.

e Copii care sunt insotiti de parinti, bunici, alte rude sau prieteni de familie, vor fi invatati sa
nu paraseasca clubul neinsotiti si sa-si astepteinsotitorul.

e Pentru evitarea posibilititilor de accidentare in incinta Clubului Copiilor, se vor respecta, cu
strictete, urmatoarelereguli:



Clubul Copiilor Municipiul Campina
B-dul N.Balcescu nr.45

Tel 0244 337371

Email: clubulcopiilorcampina@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI

- nu se va umbla, sub nicun motiv, la instalatia electricd. Defectunile sesizate Ila
functionarea aparatelor electrice din dotarea cercului, vor fi anuntateprofesorului.

- instalatile sanitare vor fi folosite, in mod corespunzitor si civilizat, doar de catre copii,
nu si depdrint/apartinatori.

- este iterzisd alergarea in interiorul cladirii, precum si desfigurarea oricarui joc ce
presupune miscare sauzgomot.

- deplasarea in curte si pe scari se face cu atentie; nu este admisd catararea pe
garduri/balustrade/banci/incopaci.

- In salile de sport vor fi respectate normele specifice activitatii care se desfisoara, norme
ce le vor fi aduse la cunostintd elevilor de catre profesorul indrumitor decerc.

e Clubul Copiilor Municipiul Campinaeste degrevat de orice responsabilitate in situatia producerii
unui accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus. Elevii care absenteaza nemotivat de 2
sau mai multe ori tr-un semestru pot fi exclusi de la cursuri. In situatia in care, din motive de
sandtate sau alte motive intemeiate, elevul va lipsi mai mult de o sesiune acercului, absenta trebuie
anuntata profesorului conducator de cerc. Nerespectarea acestor reguli conduce la eliminarea
elevului din Clubul Copiilor Municipiul Campina .

CAPITOLUL V — RESURSELE UMANE DIN Clubul Copiilor Municipiul Campina
SECTIUNEA 1 — Recrutarea si selectia

Art. 34 - (1) Personalul din Clubul Copiilor Campinaeste format din personal
didactic,didactic auxiliarsipersonal nedidactic.

(2) In unitate finctioneaza si personal didacticpensionat.

(3) Personalul didactic se defineste conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Formarea initiala si continud a personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale invigoare.

(5) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale invigoare.

(6) Numarul de posturinorme didactice si nedidactice este propus de catre consiliul de
admmistratie al clubului, se avizeaza de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si se aproba de
Ministerul Educatiei.

Art. 35 - Activitatea didacticd din cercurile organizate in cadrul clubului este condusd de
personal didactic, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 36 - (1) La Clubul Copiilor Cémpina, norma didactica se poate constitui atat din
grupe in profilul cercului, cét si din grupe cu alt profil.
(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 si se constituie cu aprobarea consiliului de
administratie alclubului.
(3) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in
care se desfisoard activitateacercului.

(4) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:
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a) pentru grupele de incepatori - in medie 12 copiitineri, dar nu mai putin deS;
b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;
C) pentru grupele de performanta - in medie 8 copiitineri, dar nu mai putin de4.
(5) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:
a) pentru grupele de incepatori - in medie 20 copiitineri, dar nu mai putin del6;
b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;
C) pentru grupele de performantd - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin del2.
(6) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:
a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin
del?;
b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin
deld.
(7) Pentru cercurile de muzica, numarul de copi/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:

a) pentru cercurile de muzica vocald, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
del0;

b) pentru cercurile de muzicd instrumentald — formatii, numarul mediu de elevi este de
12, dar nu mai putin del0;

c) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4,
dar nu mai putin de2;

d) pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;

e) pentru cercurile de muzica - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18,
dar nu mai putin del4.
(8) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin del0;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de8;

C) pentru grupele de performanti, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de6.
(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), (5), (6), (7) si (8),
numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cumurmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin del0;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de8;

C) pentru grupele de performantd, numarul mediu de elevi este de 10 copiitineri, dar nu
mai putin de6.

Art. 37 - (1) Un cerc cu norma intreagd, la care instruirea copiilor se realizeazd colectiv,
are mmnimum 90 de copii, norma didactica find de 18 ore/saptamana. Un cerc cu norma intreaga
condus de un maistru instructor/maistru coregraffantrenor/institutor are minimum 120 de copii,
norma didacticd find de 24 ore/sdaptamana.

(2) In cercurile la care instruirea copiior se realizeazi individual, numarul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 36.

Art. 38 - (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfisoara 100 de minute/saptamana,
programate in aceeasi Zi.
(2) Cu grupele de performantd se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 de minute pe saptimana,
programate in doud zile.



Clubul Copiilor Municipiul Campina
B-dul N.Balcescu nr.45

Tel 0244 337371

Email: clubulcopiilorcampina@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI

(3) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea consiliului de administratic al clubului,
pentru elevii care, in cadrul activitati organizate n cercurile din unitate, ating un nivel ridicat de
competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel national sauinternational.

(4) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum un an de activitate, pe baza
unui portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel degrupe.

(5) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupd deperformanta.

Art. 39 - (1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din Clubul Copiilor
Céampinas-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.
@ Directorul, impreunda cu consiliul de administratie, raspunde de selectia si angajarea
personalului didactic dinunitate.
(® Angajarea personalului didactic, asociat si cel pensionat din club se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca de catre directorulunitatii.
@ Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioada determinata,
cadre didactice asociate si pensionate care sd desfisoare activitate extrascolard, in regim plata cu
ora, in conformitate cu legislatia invigoare.

Art. 40- Concursul de ocupare a posturilor la club se realizecaza conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 41 - Personalul incadrat n Clubul Copillor Campinape functille didactice,
beneficiaza, potrivit Legi nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, de dreptul de a
participa la oricare dintre formele de organizare a formirii continue prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 42 - (1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, indrumare si de
control din club este obligat sa participe la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la intervalul consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatimant, minimum 90 credite profesionale transferabile.

(2) Clubul Copiilor Campinapoate organiza programe de formare continud a personalului
didactic pentru acele domenii de activitate in care au performante deosebite, dispun de resursele
umane si logistice necesare si au programul acreditat.

Art. 43 - (1) Personalul didactic din unitate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si de alte acte normative care
reglementeaza drepturile acestuia.
(2) Personalul didactic din unitate are obligatii si raspunderi in conformitate cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte acte normative care le
reglementeaza.
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SECTIUNEA a 2-a — Atributii, competente si responsabilitati

Art. 44 - (1) Tn Clubul Copiilor Campinafinctioneazi personal didactic de predare, cu
calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sd relationeze corespunzitor cu copiil si
parintii.

(2) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(3) Personalul are obligatia sa sesizeze, la nevoie, instituile publice de asistenta sociald/
educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului.

(4) Personalul clubului trebuic sa dovedeasca respect si consideratie in relatile cu copiii §i cu
parintii/reprezentantii legali aiacestora.

(5) Personalului clubului ii este interzis sa desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privatd si familiald aacestuia.

(6) Personalului din unitate ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fiziccolegii.

(7) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copilor sau calitatea prestatiei
didactice de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinfivaparfinatori/
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd conform legislatiei in
vigoare.

(8) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legi nr. 1/2011, cu modificarile si completarileulterioare.

(9) Personalul didactic are obligatia sa respecte cu strictete programul de lucru prin

orarulinstitutiei;
e sd tind regulat cursurile, respectind orarul clubului si asigurdnd un nivel stiintific
corespunzator;

e si respecte si sd indeplineascad prevederile proiectului de program, intocmind si
realizind proiectarile anuale si pe unitati de invatare alecercului;

e si mentind la cerc, numarul de copii conform normativelor in vigoare si sd
urmareasca frecventa lor la cursuri pe toatd perioada descolarizare;

e sa pregiteasca tememic lectile aplicdind cele mai bune procedee si metode de
predare pentru a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de
catre elevi;

e sa participe la consilile profesorale si la cursurile de perfectionare si consfatuiri
organizate cu cadreledidactice;

e sd respecte si sa aplice, sarciile si orientdrile date de Inspectoratul Scolar
JudeteanPrahova.

e sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea
unitatii si colectivului de comisie, sd aibd o comportare corectd in colectiv, sa
promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului si sd ia atitudine
de combatere fatd de manifestarilenecorespunzatoare

e se interzice cu desdvarsire consumul bauturilor alcoolice in unitate si prezentarea
la cercin stare deebrietate.

e sd-si intocmeascd la fiecare inceput de an scolar fisa medicald cu analizele
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corespunzatoare;

e in incinta clubului este interzisA prestarea oricarei alte activititi in afarda de cea
cuprinsd in programa, iar daca acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu
cu acordul conducerii unitdtii, in caz contrar se aplicisanctiuni,

e sd participe la organizarea de spectacole si actiuni culturale, concursuri, recitaluri
expozitiietc.

e sdrespecte prevederile Regulamentului de ordineinterioara

e sdindeplineasca sarcinile prevazute in fisapostului

Art. 45 - (1) Compartimentul secretariat este asigurat prin extinderea atributiilor
administratorului de patrimoniu.
(2) Secretariatul functioneaza pentru copii, paringi, personalul clubului si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Art. 46 - (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului clubului.
(2) Serviciul contabilitate al clubului este centrul de executie bugetara si raspunde de organizarea
si desfasurarea activitafii financiar-contabile, in conformitate cu dispoztiile legale invigoare.
(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in actenormative.
(4) Serviciul de contabilitate are urmatoarelefunctii:
e administrator financiar (contabilsef)

Art. 47 - (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului clubului.

(1) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitdti, coordoneazi activitatea personalului administrativ de
intretinere si curdtenie (muncitor, ingrijitori).
(2) Intregul inventar mobil si imobil al unititi de invitimant se trece in registrul inventor al
acesteia si evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartine clubului se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.
(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilorunitatii, si se
aprobd de director.
(4) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
clubului, directorul poate schimba aceste sectoare.
(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitaii.
(6) Compartimentul administrativ are urmatoarele functii:

- administrator de patrimoniu

- muncitor calificat

- personalul de ingrijire (curatenie)

e PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 48Reglementarea atributilor personalului nedidactic este dati de legislatia in vigoare, de
fisa postului si de codul de conduitd profesionala;
Art. 49 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, Stabilite
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prin fisa postului, atrage dupd sine sanctionarea legala;
SECTIUNEA a 3-a — Drepturile si obligatiile angajatorului/angajatului

Art. 50 - Angajatorul are dreptul sd-si stabileasca strategia de dezvoltare in concordantd cu
obiectivele de dezvoltare stabilite de organele de conducere.

Art. 51 - Angajatorul are dreptul sa-si stabileasca schema de personal, cu respectarea
prevederilor legale siin concordantd cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare.

Art. 52 - Angajatorul are dreptul sd controleze felul in care angajatul respectd programul de
muncd i1 indeplineste sarcinile de serviciu si respectd disciplina in munca.

Art. 53 - Angajatorul are dreptul sa sanctioneze angajatii pentru nerespectarea programului
de lucru, neindeplinirea sarcinilor de serviciu, pentru abateri disciplinare, precum si in alte
situatii prevazute de reglemantarile in vigoare.

Art. 54 - Angajatorul are dreptul sa modifice fisa postului, in functie de strategia de
dezvoltare si necesitatile institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 55 - Angajatorul are obligatia sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin,
conditile cerute de indeplinirea acestora, sanctiunile pentru abaterile constatate precum si caile
de contestare a acestor sanctiuni.

Art. 56 - Angajatorul are obligatia de a stabili clar sarciile fiecarui angajat, de a dota
corespunzator locurile de muncd, de a asigura echipamentul de lucru conform prescriptilor
legale, precum si de a asigura conditile impuse de reglementdrile privind respectarea normelor
de protectia si igienamuncii.

Art. 57 - Angajatorul are obligatia sd acorde angajatului toate drepturile prevazute de lege,
de contractul colectiv de munca si de contractul individual de munca.

Art. 58 - Angajatorul are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor personale ale
angajatilor, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 59 - Angajatorul are obligatia de a solutiona si ingtiinta petentii, in termenul prevazut
de lege, asupra modului de rezolvare a sesizirilor, reclamatulor si contestatilor depuse de
angajat. Cererile depuse de angajati, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in
termen de 30 zle calendaristice. Pentru situati de urgentd cererile se vor solutiona in termen de
14 zile calendaristice.

Art. 60 - Angajarea tuturor categoriilor de personal se face In baza unei metodologii
elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, conducerea clubului, conform Codului
Muncii — Legea 53/2003, Legii-cadru nr. 330 din 5 noiembrie 2009, Legii 63/2011 privind
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant, Legi 1/2011 — Legea
educatieii, HG.250-1992 - Hotarare privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica din regile autonome cu specific deosebit din unitatile bugetare,
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Hotararilor Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si in conditile Specifice postului vacant, cu
respectarea prevederilorlegale.

Art. 61- Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg din
prevederile legale, contractului colectiv. de muncd unic, la nivel de ramurd — nvatdmant,
contractului individual de munca si prezentului regulament.

Art. 62 - Angajatul are dreptul la concedi, repaus zinic si sdptaméanal, zle libere platite
pentru evenimente familiare deosebite, precum si la zle libere de sarbatori legale conform
reglementarilor in vigoare, contractului colectiv de muncd si contractului individual de munca.

Art. 63 - Angajatul poate beneficia la cerere, de concediu fara platad, conform legi si
prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 64 - Angajatului i se asigura toate drepturile legale impuse de respectarea normelor
de protectia muncii si igiena muncii.

Art. 65 - Angajatul are dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau indirect, in
stabilirea deciziilor importante privind activitatea unitdtii in care isi desfisoard activitatea.

Art. 66 - Angajaatii au dreptul la liberd asociere cu respectarea prevederilor legale.

Art. 67 — Angajatii au dreptul sd-si apere interesele individuale si colective, in raporturile
cu angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor interne, precum si a conditilor
inscrise in contractul colectiv de munca, la nivel de ramurd — vatimant precum si a celor
inscrise in contractul mndividual de munca.

Art. 68 — Angajati au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta faptele sau deciziile
conducerii unitdtii care le incalcd demnitatea, drepturile sau autoritatea.

Art. 69 - Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, normele de protectia si
igiena muncii, de a-si indeplinii sarcinile ce le revin si de a respecta normele de disciplina
muncii.

Art. 70 - Angajati au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al unitdti, regulamentului intern, contractului colectiv de muncd unic pe ramurd —
invatamant, contractului individual de munca, precum si dacd este cazul, prevederile dn
regulamente sau mstructiuni specifice unor locuri de munca.

Art. 71 —Angajatii au obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de fidelitate
fatd de angajator.

Art.72-Fiecaresalariataredreptuldeaadresaconduceriiunitatiipetitiiformulatein
nume propriu. Pentru solutionarea legald a petitillor ce sunt adresate, conducerea clubului va

dispune masuri de cercetare si analizi detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 73 - Unitatea are obligatia sd comunice petitionarului in termenul de 30 zle de la
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data inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabild. Cand
aspectele sesizate prin petitic necesitd o cercetare mai aminuntitd conducatorul unititi poate
prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

Art. 74 - Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numdrul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 75 - Petiiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art. 76 - Tn cazul in care prin petitic sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persone, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de catre un subordonat al
acesteia.

Art. 77 - Incilcarea cu vinovitie a obligatilor de muncd, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinard sanctionatd ca atare, indiferent de functia pe care o
are angajatul care a savarsit-0.

Art. 78 - Se considera abatere disciplinara savarsita de un angajat, o fapta in legaturd cu
munca, care constd din incdlcarea normelor referitoare la indeplinirea sarcinilor de serviciu,
disciplina in muncd si la locul de muncad, prevazute de reglementirile in vigoare si contractul
individual de munca, precum si nerespectarea ordinelor si dispozitilor legale ale sefilor ierarhici
SUperiori.

Art. 79 - Incilcarea cu vinovitie a obligatilor inscrise, atrage dupd sine sanctiuni
disciplinare sau profesionale.

Art. 80 - Sanctunea disciplnard se stabileste de conducerea unitati pe baza
constatarilor ficute de acesta. Sancttunile disciplinare care se pot aplica salariatior in
conformitate cu prevederile Codului Munciisunt:

a) avertismentscris;

b) mustrarea

C) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

d) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
depus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasii 60 dezile.

e) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%;

f) desfacerea disciplinarda a contractului demunca;

Art. 81 - Tmpotriva sanctinilor disciplinare se poate face plangere la instanta
judecatoreasca in termen de 30 zle calendaristice de la comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 82 - Aplicarea sanctunilor disciplinare se face gradat cu exceptia abaterilor grave
pentru care se vor lua masuri deosebite.

e sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea unei cercetdri prealabile a faptei

comise si a imprejurdrilor in care s-a produs aceasta prin ascultarea salariatului in cauza,
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cat si altor persone care pot participa constructiv la edificarea completd asupra
evenimentului produs;

e lastabilireasanctiuniisevoraveainvederecauzele,gravitateafapteicomise,

imprejurarile in care a fost savarsitd, gradul de vinovatie, antecedentele disciplinare,
precum si consecintele acestei abateri.

Art. 83 - Recompensele si sanctunile disciplinare se stabilesc de Consilul de
administratie al clubului.

CAPITOLUL VI - EVALUAREA ACTIVITATII DIN CLUB

Art. 84 - (1) Evaluarea activititii educative din Clubul Copiilor Campinavizeaza gradul
de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activititi educative
extrascolare.

(2) Evaluarea activitati didactice din unitate se realizeazd prin procedurile specifice inspectiei
scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare.

Art. 85 - Evaluarea activitati educative desfasurate in cadrul cercurilor se realizeaza si
prin participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole si serbari, expoziti,
simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel judetean,
regional, national si mternational.

Art. 86 - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Clubul Copiilor
Céampinase realizeazd pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor
de studii parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor obtinute in urma evaludri
competentelor dobandite sau a participirii la activititi de profil.

(2) Rezultatele evaluari anuale a activitati desfasurate de copii sunt finscrise
specifice.

Py

in documente

Art. 87 - (1) Evaluarea activititi didactice curente desfasurate de cadrele didactice
coordonatoare ale cercurilor din club se finalizeazd prin acordarea unui calificativ anual, conform
OM 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdti personalului
didactic si didactic auxiiar si OMCTS 3860/2011 aprobarea criterilor de evaluare si
Metodologia de evaluare a performantelor profesionale ale personaluluicontractual
(2) Evaluarea activitati personalului didactic si didactic auxiliar se valideazd in consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de admmistratie al clubului, pe baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 88 - Evaluarea activitti directorului unititi se realizeazd pe baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei si CercetariiStiintifice.
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Art. 89 - Evaluarea personalului nedidactic din club se realizeazd de catre persoana cu
atributi de conducere din compartimentul in cadrul céruia isi desfasoara activitatea sau, dupa
caz, care i coordoneaza activitatea si se aproba de cétre consiliul deadministratie.

CAPITOLUL VIl - EVALUARE SI1 ACREDITAREA CLUBURILOR

Art. 90 - Evaluarea institutionalai a Clubului Copiilor Campina se realizeazd de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, in conformitate cu documentele normative elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 91 - (1) Evaluarea internd a calitatii educatiei furnizate in Clubul Copiilor Campina
se realizeaza conform legislatiei in vigoare, specifice acestui tip de unitate de invatimant.

(@) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in  domeniul asigurarii calitati  in
invatamantul preuniversitar, (Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfi educatiei si HG 22/2007 privind
aprobarea Metodologiei de evaluareinstitutionala).

@3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Clubului Copiilor Campina s-a infiintat
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititi (CEAC), care functioneazd in baza propriei
strategii si a propriului regulament de functionare aprobate de consiliul deadministratie.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 4 membri. Conducerea ei
operativd este asiguratd de uncoordonator.

(5) Membrii comisiei pentru evaluare si asigurarea calitati nu pot indeplini functia de director
sau director adjunct in unitate, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ¢i operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluare si asigurarea calitdti poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatie1 invigoare.

(6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii are urmatoareleatributii:

(a) claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitati, aprobate de conducerea clubului, conform domenilor si criterilor prevazute
de legislatia invigoare;

(b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitate, pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea nvatamantului din
club. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatoruluiextern;

(c) elaboreaza propuneri de imbunatitire a calitatiieducatiei;

(d) colaboreaza cu agentia romdnd specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau cu institutii similare din tard ori din striindtate, potrivitlegii.
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(7) Orice control sau evaluare externa a calititi din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va baza pe analiza
raportului de evaluare mternd a activitatii din unitateascolara.

Art 92 - La nivelul Clubului Copiilor Municipiul Cémpinas-a infintat Comisia pentru
Implementarea  Sistemului  de  Control  Inter/Managerial ~ Intern.  Implementarea  Codului
Controlului Intern, cuprinzand standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial conform OMFP nr.946/04.07.2005 completat cu OMFP.
Nr.1389/22.08.2006; L 234/2010 Si OMFP 1649/2011, SGG 400/2015, fiecare entitate publica
este responsabild cu implementarea si evaluarea/autoevaluarea unui sistem de control
inter/managerial.

(1) Comisia de SCMI este formata din 3 membri, cate un membru pentru fiecare
compartiment constituite ntr-un grup de lucru.

(2) Comisia pentru SCMI elaboreaza un program de dezvoltare a SCMI pe fiecare
compartiment/serviciu cu responsabilitdti concrete si termene derealizare.

(3) Membrii grupului si sefi de servici/coordonatorii de compartimente din institutic vor
studia legislatia in vigoare, OG nr 119/1999 (art 3,4), OMFP nr 946/2005 cu completarile
ulterioare, SGG 400/2015, indrumarul metodologic pentru dezvoltarea controlului intern
in entitatile publice www.mfinante.ro, Manualul riscurilorwww. mfinante.ro.

(4) Etapele pentru dezvoltarea unui program de management si control trebuie sacuprinda:

- cunoasterea propiului sistem de management si control intern de catre seful decompartiment;

- intelegerea instrumentelor de control existente in cadrul unitdtii si modul de utilizare aacestora;
- informarea tuturor angajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzand cele 25 de
standarde;

- elaborarea listei activitatilor pe compartimente si pe ansambluentitatii;

- codificarea procedurilor si prioritizarea realizariiacestora;

- stabilirea responsabilitatilor cu elaborarea si actualizarea Registului deriscuri;

- stabilirea responsabilitdtilor cu elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor
operationale de lucru si a chestionarelor de control intern pentru fiecareactivitate;

- analiza critica a actualului deSCMI;

- organizarea noului sistem de Control managerial pe baza riscurilor din cadrul compartimentelor
de persoane responsabile si termenele derealizare;

(5) Realizarea procedurilor de lucru se afli in responsabilitatea fiecarui angajat din cadrul
Clubului Copiillor, Orasul Vileni de Munte, pentru activititile pe care le gestioneazd in
coordonarea managementului de linie (sef serviciwcoordonator compartiment) se realizeaza si
urmaresc sistematic, in conformitate cu OMFP Nr 1389/2006 care modificd si completeaza
OMFP 946/2005, SGG 400/2015. In acest sens fiecare sef de compartiment intocmeste
programul de redactare si implementare a proceduriloroperationale.

(6) Pentru fiecare procedura trebuie sa fie responsabil cu elaborarea acestora si ulterior
intretinerea,respetiv.- completarea si actualizarea sistematica in functie de evolutia activitatilor
proceduralizate si a cadrului legislativ sinornmativ

(7) Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ urmarind
cuprindereaintotalitateaactivitatilorspecifice,darintele gereasiinglobareaactivitatilorde
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control mtern pe fluxul operational, i punctele cheie ale activitatilor; stabilirea
responsabilititilor pe nivele de executie si pe fazele proceselor care se desfasoard (intocmire,
elaborare, avizare, aprobare); respectarea dublei semnaturi; asigurarea transpunerii prelucrarilor
intr-un sistem informatizat; stabilirea modalitatilor de arhivare a documentelor s.a

(8) Grupul de lucru constituit intocmeste trimestrial un raport privind progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea Sistemelor de Control Managerial in raport cu programul intocmit conform
art 2, alin (2), din OMF Nr 946/2005.

CAPITOLUL VIII —- FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art. 93 - (1) Clubul Copillor Cimpinaeste o institutie publicd educativa cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova. Cheltuielile sale de
functionare si investiti se finanteazi de la bugetul de stat, de catre Miisterul Educatiei si din
venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Clubul Copiilor Cémpinapoate fi finantat si de catre autoritatile administratiei publice locale
sijudetene.

(3) Consiliul  judetean/Consiliul local, poate finanta activitatile desfasurate de Clubul Copiilor
Campina, prin hotarari proprii.

Art. 94 - (1) Directorul si consiliul de administratie al clubului raspund de incadrarea in
bugetul alocat conformlegii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare, se
aproba si se executd in condiiile legii

Art. 95 - (1) Clubul Copiilor Campinaeste finantat din alocatii de la bugetul de stat .
(2) Clubul Copiilor Campinaare un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual
si se aproba de catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Art. 96- Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitati realizate direct de Clubul
Copiilor Campinasi anume, din:

e difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale invigoare;

e cditarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi aiclubului;

e incasdri din spectacole, festivaluri si concursuri cultural-stiintifice, expozitii,
prezentari de filme, videoteci prezentate de elevii institutieietc.
valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cursurilor de eleviiinstitutiei,
procente din beneficii in urma organizirii in comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii, de spectacole si concerte, cinematografice,fundatii,
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asociatii, ligi sisocietati culturale etc., in conditiile legii;

e inchirieri de spatii i bunuri, contracte de asociere etc., in conditiilelegii;

e cditarea si difuzarea unor publicati, casete etc., cu profil cultural-artistic, in
conditiilele gii;

e prestarea altor servici ori activitdti, servicii culturale, publicitate, tiparituri,
multipliciri etc., in conformitate cu obiectivele si atributile institufiei si cu
respectarea dispozitiilor legale invigoare;

e incasdri valutare si in lei realizate din turnee cultural-artistice organizate in tard si
pestehotare.

Art. 97 - Bugetul de venituri si cheltuieli al Clubului Copiilor Campina se verificd si se
aproba potrivit legi fmantelor publice, de catre organele ierarhic superioare respectiv
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova va aproba prin Hotarari efectuarea unor cheltuieli
de functionare pentru Clubul Copiilor Campina, cheltuieli care vor fi cuprinse in conditiile
identificarii de economii la Cap.Cheltuielimateriale.

Art. 98 - Fondurile extrabugetare realizate de Clubul Copiilor Campinaapartin in
exclusivitate acesteia §i pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale in urma
aprobarii planului de venituri si cheltuieli aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
(reparati, intretinerea sedmlui, achiziti de mobilier, aparaturd tehnicd, obiecte de practica
culturald, mstrumente, costume adecvate formatiunilor artistice, miloace de transport etc.) in
conditiile legii.

Art. 99 - (1) Clubul Copillor Campinapoate primi donatii si poate fi sponsorizat, n
conditiile legii.
(2) Veniturile proprii extrabugetare nu diminueazi finantarea de bazid, complementard sau
suplimentara si sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al Clubului Copiilor
Céampina, indiferent daca este vorba de investitii, achizitii de mijloace fixe ori obiecte deinventar.
(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare raman in
contul clubului care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anuluiurmator.

Art. 100 - (1) Finantarea proiectelor/activitatilor educative, a competitilor, a
concursurilor si festivalurilor nationale si internationale, precum si a campionatelor nationale
scolare este asiguratd de Ministerul Educatiei in urma evaludrii proiectelor depuse, conform unui
regulament specific.

(2) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile publice locale
sijudetene.
(3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestarile si evenimentele educationale extrascolare
regionale si judetene sunt finantate, integral, de catre autoritdtile administratiei publice locale si
judetene.
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Art. 101 - Ministerul Educatiei finanteaza anual, prin Calendarul Activittilor Educative
Nationale, aprobat de Ministrul Educatiei/secretarul de stat pentru invatimant preuniversitar,
proiecte, competitii nationale si internationale organizate de Ministerul Educatiei.

Art. 102 - Bunurile mobile si imobile, precum si dotarile aferente cercurilor din palatele
si cluburile copillor fac parte din patrimoniul instituiei, sunt intangibile si nu pot fi instrainate
decat cu aprobarea Ministerului Educatiei, in conditiilelegii.

Art. 103 - Mutarea clubului in alte sedii, atribuite legal, se va face numai daca sunt puse
la dispoziie conditile cel pufin similare ca spatiu si functionalitate cu cele in care si-a desfasurat
activitatea, dupa obtinerea acordului Ministerului Educatiei.

Art. 104 - Se mterzice schimbarea destinatiei spatilor aflate in administrarea Clubului
Copiilor Campina.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 105 - In raporturile de munci stabilite intre Clubul Copiilor CAmpina si angajatii sai
se aplica dispoztile Codului Muncii, Legii 1/2011 — Legea educatiei, Legii 330/2009 care se
intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii §i In masura in care nu sunt
incompatibile cu specificul raporturilor de muncd prevazute de prezentul cod, cu dispozitile
legislatiei civile, OMECT 5567/07.10.2011 Regulament de Organizare si Functionare a Palatelor
si Cluburilor cu modificarile si completarile prin MECS 4624/2015

Art. 106 - Prezentul Regulament va fi actualizat in functie de reglementarile legale
ulterioare datei adoptarii.

Art. 107 - Prezentul Regulament a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie dindatade.....................
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Am luat la la cunostintd de prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare

Nr. crt. Numele si prenumele Semnatura
1 BOTOACA ALINA
2. SPINU DOINA
3. GIRBACEA LARISA
4, COSMA ALINA
5. BREZEANU RUXANDRA
6. BUDILEANU ANETUTA
7. GAVRILA ELENA IRINA
8. ANDREI IOANA
9. MAXIM TUDOR
10. | GHIDEANU RALUCA
11. | ANASTASE ROMEO
12. | MANEA ADRIAN
13. | NEGOTEIU ION
14. | VOIVULET ALINA
15. | BENCHEA GABRIELA
16. | SUMEDREA ANAMARIA
17. | VASILIU AMALIA CECILIA




